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Przedszkole w Janowcu Koscielnym
Koncepcji Projektu na Placéwke
Wychowania Przedszkolnego

DOSKOANALENIE KADRY PRZEDSZKOLNE}

Stawimy na rozwdj emocjonalno-spofeczny dziecka i myslenie krytyczne

Poznaj swojg moc — wydobywaj moc z dziecka

Cel: Przygotowanie i realizacja kompleksowego programu rozwoju szkoly w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych z uwzglednieniem innowacji pedagogicznych oraz wsparcie kadry szkoty w
nabywaniu i doskonaleniu umiejetnosci, kompetencji oraz rozwoju osobistego

e Coaching i tutoring w pracy nauczyciela.

s Zespoly uczace sie

¢ NAUCZYCIEL jako organizator procesu uczenia sie w klasie

= Jezyk NVC jako droga do poprawy relacji i budowania partnerskiej wspéipracy uczen-
hauczyciel-opiekun ucznia. Droga do zaspakajania potrze emocjonalnych, rozwojowych i
spotecznych dziecka

O umiejgtnosc zadawania pytar
o dlaucznia umiejetnosé zadawani pytan w dialogu wewnetrznym

¢  Wykorzystanie cykiu Kolba do planowania i realizacji pracy nauczyciela.

* Cykl warsztatéw dla nauczycieli z zakresu rozwoju osobistego, pozwalajgcych budowaé
dobrostan nauczycieli. W programie: wplyw psychofizycznego stanu nauczyciela na jego
pracg, czym jest | jak budowa¢ odpornosé psychiczng hauczyciela, radzenie sobie ze
stresem, mindfulness dla dzieci, trening uwaznosci dla dorostych, rozwéj osobistych pasji
i wykorzystanie ich w pracy. Wykorzystanie gotowych scenariuszy zajed
interdyscyplinarnych (platforma ZPE) w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych
{praktyczne zastosowanie sprzetu, wiedzy, umiejetnodci, entuzjazmu ucznidw,
zaangaZowania nauczycieli, ciekawosci wszystkich do poznawania nowinek
technologicznych i pedagogicznych usprawniajacych proces uczenia sig i wydobywania z
uczniéw talentéw)

*  Ogrod sensoryczny — projekt interdyscyplinarny dia catej spotecznoée szkolnej uczniowie
— wspdipraca klas mtodszych 1 etap edukacji i 2 etap edukacji, nauczycieli réznych
specjalizacji | opiekundw uczniéw wraz z otoczeniem blizszym szkoty. Projektowanie
przestrzenne, przyroda, biologia, maternatyka — pomiary, projekt graficzny, meteorologia
— stacje, pomiary opaddw itp.

© Rozwéj kompetencji kluczowych: osobiste, spoteczne i uczenia sie/ rozumienie
Informacji, my$lenie krytyczne/ przedsiebiorczosé / cyfrowe
*  Budiety partycypacyjne w szkole



e Cykle wzmacniajgce | rozwojowe dla nauczycieli i ucznidéw - stawianie granic.

Umiejetnosci komunikacyjne nauczycizgli - Zrodtem
inspiracji dla ucznia

¢ Podstawowe techniki komunikacyjne {parafraza), pytania otwarte, czy zamkniete,
bariery komunikacyjne? komunikat JA od TY, informacja zwrotna, formutowanie celu,
modele rozwigzywania probleméw, konstruktywne rozmowy, emocje, stawianie
granic i sposoby radzenia sobie ze stresem dla nauczyciela | ucznia.

Nauczyciel trutorem

Nauczyciel coachem

Nauczyciel przewodnikiem

Zespoty uczace sie.

W strone turkusowej nauki

Cel: Przygotowanie i realizacja kompleksowego programu rozwoju szkoty w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych z uwzglednieniem Innowacji pedagogicznych oraz wsparcie dyrekcji, kadry
szkoty w nabywaniu i doskonaleniu umiejetnosci, kompetencji oraz rozwoju osobistego

e Coaching i tutoring w pracy nauczyciela,

s Zespoly uczace sig.

e NAUCZYCIEL jako organizator procesu uczenia sig w klasie

r  Jezyk NVC jako droga do poprawy relacji. Droga do zaspakajania potrze emocjonalnych,
rozwojowych i spotecznych dziecka

o umiejetnoéc zadawania pytati

o dla ucznia umiejetnosé zadawani pytan w dialogu wewnetrznym

s  Wykorzystanie cyklu Kolba do planowania i realizacji pracy nauczyciela.

o Przestrzen szkoly — jak ja zmienié, aby wplywata korzystnie na proces rozwoju szkoty.
Warsztaty dla ucznidw, nauczycieli, rodzicéw i personelu niepedagogicznego.

e Zarzgdzanie sprawami szkoty — edukacyjnymi, wychowawczymi, organizacyjnymi i rozwojem
kadr

a. ProManager —innowacyjne narzedzie do zarzgdzania szkota i procesem edukacyjnym.
wdrozenie automatyzacji | narzedzi pomiaru | ewaluacji ucznia usprawniajacy proces
zarzadzania szkota, podnoszacy efektywnosé wykorzystania ograniczonego czasu na ten
proces i wdroZenie w miejsce oszczednosci czasowych programéw rozwojowych

b. narzedzia do edukacji wlaczajacej, w tym narzedzia do ewaluacji i pomiaru, ocena i diagnoza
funkcionalna dla nauczycieli, STANDARYZACIA i automatyzacja - generator

¢. EduSkill - platforma samorozwoju nauczycieli | kadry zarzgdzajgcej, edukacja rodzica-
opiekuna, inspiracje edukacyjne
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Photony

Dywany interaktywne kompatybilne z zakupionym Photonem

Kodowanie na dywanie z Anna $wic

Robot Emys do nauki j, angieiskiego i rozwoju spofeczno-emocjonalnego
Ozoboty ~ rozwdj logicznege myélenia, grafomotoryka, planowanie, nazywanie
sekwencyjnoéé, itp.

Makey Makey budowanie réinych urzadzed, za pomocy matego kontrolera dotykowego,

moiesz potaczyé z internetem réine przedmioty uzytku codziennego, wzbogacajac je o
ciekawe dodatkowe zastosowania. Rozwija zainteresowania techniczna w ujeciu
praktycznym.

Wiatrak matematyczny. Tu ksztattuje sie umiejgtnosci matematyczne, sekwencyjnosé,
rozktady logiczne plus éwiczy koordynacje ruchowg oraz oddziatuje na dziecko kolorem,
forma, ruchem, diwigkiem — wielozmysfowos¢

Nowe spojrzenie na klocki Korbo

Ogréd sensoryczny przyktad na wspétprace ucznia, nauczyciela i opiekuna ucznia

Umiejgtnosci komunikacyjne nauczycizli — srédtem
inspiracji dla ucznia

Podstawowe techniki komunikacyjne (parafraza), pytania otwarte, czy zamkniete,

bariery komunikacyjne? komunikat JA od TY, informacja zwrotna, formutowanie celu

modele rozwigzywania probleméw, konstruktywne rozmowy, emocje, stawianie
granic i sposoby radzenia sobie ze stresem dla nauczyciela i ucznia,

Nauczyciel trutorem

Nauczyciel coachem

Nauczyciel przewodnikiem

Zespoty uczace sie.

Zajgcia edukacyjne rozwijajace oraz deficytowe dla
dzieci — zrédtem inspiracji do zdobywania wiedzy

)

BLOK naukowy | "Nauka to przyjemnosé";

BLOK naukowy Il Warminski Ambasador":

Gry i zabawy ruchowe z wykorzystaniem nowych technologii
Miody przedsigbiorca



indywidualizacja- zajgcia dla uczniéw z SPE - TUS

Logopedia

Integracja sensoryczna

Terapia pedagogiczna

Terapia reki

Sensoplastyka

Chorecterapia

Muzykoterapia

2 wycieczki edukacyjno ~ zawodowe do przedsiebiorstw / zaktadow pracy

Umiejetnodci zdobywania kompetencji rodzicielskich
dla rodzicéw/ opiekunow dzieci edukacji
przedszkoinej

Warsztaty dla rodzicéw, dla ktérych wazna jest refleksja dotyczaca wychowania bez przemocy
, chea sie doskonalié w roli rodzica lub majg konkretne problemy wychowawecze. Program
szkoty bazuje na cyklu ksigzek A. Faber i E. Mazlish ,Jak méwié, zeby dzieci nas stuchaty, Jak
stuchaé, zeby dzieci do nas méwity” oraz ksigzkach Thomasa Gordona ,Wychowanie bez
porazek” i M, Rosenberga ,Porozumienie bez przemocy”

Tematyka spotkah:
SWIAT EMOCIJI DZIECKA | RODZICA czyli jak wspieraé dziecko, aby radzito sobie ze swoimi
emocjami (ztoécig, smutkiem, lekiem..}. Jak mowi¢ dziecku o naszych uczuciach (irytacji,
zmeczeniu, zfosci...).

SZTUKA POROZUMIEWANIA SIE W RODZINIE Jak mowié, zeby dzieci nas stuchaly, czyli kilka
stéw o zachecaniu dziecka do wspétpracy. Dlaczego wazna jest konsekwencja w wychowaniu.
Wyrazanie oczekiwar i ograniczen, tak aby byly przez dziecko respektowane.
SAMODYSCYPLINA ZAMIAST KARY czyli modyfikowanie niepozadanych lub nieodpowiednich
zachowar dziecka. Czemu stuzy ustalanie dziecku granic. Jak zachowac sie, kiedy dziecko tamie
zasady. Konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw, czyli jak znalezé rozwiazanie
satysfakcjonujace wszystkie osoby w rodzinie {metoda ,bez poraek” wg T. Gordona).
SAMODZIELNOSC Jak zachecié dziecko do samodzielnosci. Madre wspleranie procesu
usamodzielniania sie dziecka.

UWALNIANIE DZIECKA OD NARZUCONYCH MU ROL W DOMU | SZKOLE Ptaczek? Ztoénik?
Leniuch? Niezdara? ~ jak nasze mysélenie o dzieciach determinuje ich zachowanie. Uwalnianie
siebie i dzieci od ograniczajacego funkcjonowania w rolach.

POCHWALY Jak chwalié dziecko, czyli jak poméc mu w zbudowaniu pozytywnego i
realistycznego obrazu siebie oraz jak umacnia¢ w nim wiare we wiasne mozliwosci.

Opracowata......... L Z il




Numer projektu

RPWM.11.02,04-
23-0011/21

RPWM.11.02,03-
28-0069/22

RPWM.11,02,03-
28-0046/18

RPWM,10,07.00-
28-0005/16

RPWM.02.04.01-
28-0042/20
RPWM.02.,02,01-
2B-0058/19

RPWM,02,02,01-
28-0030/19

RPWM.02.02,01-
28-0029/19

RPWM.02.02.01-
28-0021/19

RPWM.02.01.00-
2B-0050/18

RPMA,10.01.01-
14-3679/15

Pozostalo:
28142

Tytul projaktu

Redzinne wsparcle na starcle - Nowa Mac

Kierunek na Roclzing

Wsparcle redzin Fundagjl "Przyszio&é dia
Czied"

Wdrazanle dziafar edukacyjnych i
informacyjnych zwigkszajacych z9iaszalnosé na
badania profllaktyczne raks szyjki macicy -
subregion alsztydski

Zawody z Perspektyws w Gminle Rybno i

MIGAWKA - wsparcie dla ucznidw gluchych

Szkola Wysckich Kompetengji - podniesienie
Jakosci oferty edukacyjne ukierunkowanej na
fazwdj kompetencil kluczowych uczniéw Szkoly
Podstawowej Wadniewo « Grabowo

Szhota nowych czasdw- wykorzystanle
multimedidw w edukac)t

Nowoczesne Sciezkl Edukac]

119 nowych mo2liwoic

Podniesienie kampetencji Muczowych uczniow
GImnazjum w Gumowle

M Gastrona’iv 21 Pokaz |

Fundusze
Europejskie

Projekt wapcifinansawany £
orag Fundusdu spdjmécaﬂv I
araz Prog

Knrespondencia

[

Projekty

platnogei

Rzeczpospolita
Polska

Europejsiiege Fumduszu Rozwoj
amach Programu Pomoc Tech

Harmonhogram: Monitorowanie

uczastnikow

Unia Europejska
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SOKRATES

Placéwka akredytowana przez MEIN

POZNAJ EduSkill - Platforma doskonalenia dia nauczycieli, dyrektoréw oraz
samorzgdowych  pracownikéw oswiaty z Zaawansowanymi  funkcjami
zarzgdzania procesami.

Réznorodna, aktualna i bogata tematyka, wyspecjalizowana grupa ekspertdow
i praktykéw akredytowane; przez MEIN placéwki doskonalenia. Zaswiadczenia
zgodne z wymaganiami MEIN, dostep grupowy lub indywidualny, monitoring
doskonalenia, materialy, seminaria dia uczniow i rodzicéw, wybér tematyki,
zgodnie z potrzebami placéwki.

@ Dostep grupowy i indywidualny,

© zaswiadczenie placéwki akredytowanej,
© dostep do bazy ekspertéw,

© planowanie sciezki doskonalenia,

© diagnoza, ewaluacja | gamifikacja.

Pakiet standard szkota Pakiet standard przedszkole
Dostep do 10 certyfikowanych szkoler Dostep do 10 certyfikowanych szkoleri
przez rok do wykorzystania zaréwno pizez przez rok do wykorzystania zaréwno przez
rade pedagogiczng jak | pojedynczych rade pedagogiczng jak | pojedynczych
nauczycieli. nauczycieli.

1980 zi brutto/rok 1080 zt brutto/rok






OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
zRozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(0gblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 z pozn. zm.

w zakresie ................... 6) . ?0‘ fW[’ya. /?//')0'60 ’é

(dotyczy wylapzhie szczegblnych kategorii danych, o ktérych mowe w art, O ust. 1 RODO)

w ramach naboru na Partnera Projektu , w Gminie Janowiec Koscielny
SMART PROJESTF
INNOWACJA EDUKAGJA
MALGORZATA CHOJNOWSKA
ul. gen. Jozefa Hallera 5/9

02; %‘ 10-693'0lsztyn
’ . . MIF: 5681585269
KX/ aa, cryteny pocpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art, 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, 5.1 z¢ zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest Gmina Janowiec Kocielny 62 .
13-111 Janowiec Koscielny W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo
kontaktowaé sig z Inspektorem Ochrony Danych: na adres sicdziby Administratora w Gminie
Janowiec Koscielny

3. Dane osobowe beds przetwarzane w celu wiasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z
wyborem Partnera do Projektu

4. Dane osobowe beds przetwarzane jedynie w okresie niezbednym do spelnienia celu, dla ktérego
zostaly zebrane lub okresie wskazanym w regulaminie naboru. Po spelnieniu celu, dla ktérego dane
zostaly zebrane, dane mogg byé zwrocone lub ulegna zniszczeniu w terminie wynikajacym z

obowigzujacych przepisow.
5. Podstawa prawna przetwarzania danych:

1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

2) art. 22! Kodeksu pracy, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniach samorzadowych oraz
Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust, 1
lit. ¢) RODO;

3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. § ust, 2 lit. a) RODO.

6. Informacje o wymogu podania danych:



Podanie danvch osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz Ustawy dnia 21
listopada 2008 r. o pracowniach samorzadowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania
danych osobowych jest niemozno$¢ uczestniczenia w procesie rekrutagji.

7. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazong mozna odwolaé w dowolnym czasie. Jezeli podane dane begdg obejmowaly
szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda
na ich przetwarzanie, ktora moze zostaé¢ odwolana w dowolnym czasie.

8. Odbiorcg Pani/Pana danych bgdg podmioty upowaznione na mocy przepisoéw prawa.
9. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

- 7adania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych,

- cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofhicciem,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z
naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia, tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowyvch, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Ponadto informuje si¢, ze w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podiega Pani/Pan decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 og6lnego rozporzagdzenia o ochronie
danych osobowych.

Potwierdzam, Ze zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania

danych osobowych:
SMART PROJEST
INNOWACJUA EDUKACJUA
MALGORZATA CHOJNOWSKA
ul. gen. Jozefa Hallerg 5/9

NE S, | L0t 0T

(data. czytelny podpis)



Olsztyn, 26.06.2022r.

Opis dotychczasowej dziatalno$ci kandydata na partnera
Oswiadczam iz:
W perfektywnie unijnej 2014 -2020 JAKO WEASCICIEL SMART PROJEKT
INNOWACJA EDUKACJA MALGORZATA CHOJNOWSKA ZREALIZOWAEAM PROJEKTU
WSPOLFINANSOWANE Z REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO 2014 - 2020
WOJEWODZTWA WARMINSKO - MAZURSKIEGO

1. Zatacznik z sl 2014 poswiadczajace ilo$¢ zrealizowanych projektéw EFS w
tym 8 projektéw ryczattowych.

SMART PROJECT
INNOWACJA EDUKACJIA
MALGORZATA CHOJNOWSKA
ul. gen. Jozefa Hallera 5/9
10-693:Olsztyn

NP 5681585269 7
ka2 (.

Data pieczatka i podpis






Dlsztyn, 26.06.2022r.

Oswiadczenie

Posiadany potencjal kadrowy oraz techniczno-organizacyjny niezbedny do
realizacji projektu oraz propozycja wkiadu Partnera w realizacje projektu.

Aneta Pierzchala - Tolak specjalista ds. doskonalenia nauczycieli w krytycznym
mysleniu

Bozena Ogonowska - specjalista ds. wczesnego wspomagania rozwoju u dzieci

Magdalena Borek - Specjalista ds. wyréwnywania brakéw edukacyjnych u dzieci

N =
o anAT PROYEC
IINOWACEA EDUKg&g&
MAtGGRZATA CHOINOWSES
L gen. Jozeia Hallera
o 10-693‘0Iszt§n§
NIP: wap10ad 26

plle CE 2 2

SsamgaBed IkvosbnnnsRandnang

Data pieczatka i podpis
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Olsztyn, 26.06.2022r.

Oséwiadczenie

Poswiadczam doswiadczenie w realizacji oraz w rozliczaniu projektéow

EFS na kwotach ryczaltowych zgodnie z pkt Il Wymagania dla Partnera

Oswiadczam, ie w okresie od roku 2019 do chwili obecnej prowadze
dziatalnos¢ szkoleniowg gdzie pracuje zgodnie ze swoim wyksztatceniem jako
pedagog spoteczny oraz jako specjalista ds. projektéw edukacyjnych na wielu
projektach spotecznych i edukacyjnych. Wsparcie szkoleniowe dotyczy
prowadzenia zajg¢ dla uczniéw, przedszkoli oraz wyposazenia placéwek
edukacyjnych a takze prowadzenie szkoty dla rodzicéw, Treningu umiejetnosci
migkkich. Posiadam peine kompetencje jako specjalista ds. rozliczania

prOJektow EFS. SMART PRONEST
INNOWACJA EDUKACJA
MALGORZATA CHOJNOWSKA
ul. gen. Jozefa Hallera 5/9
10:883:0lisz2tyn
MNP 56915685269

Data pieczatka i pép/%m






Ministerstwo ) Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci
Rozwoju i Technologii . "oy .
Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej

Dane podstawowe

Nazvwa fireny przedsigbiorey
SMART PROJECT INNOWACJA EDUKACJA MAL GORZATA CHOJNOWSKA

Imig NIP

MALGORZATA 5691585289
Nazwigko REGON
CHOJNOWSKA 384397180
Przedsigbil F oby | panhstw

Polska

Dane kontaktowe

Talefan Strona WWW

Adres e-mail Inna forma kontaktu

Dane adresowe

Stale misjsce wykonywanla dzialalnodcl gospodarcze;
wa, WARMINSKCO-MAZURSKIE, paw. Olsztyn, gm. Qlsztyn, misjsc. Olsziyn, ul. gen. Jozafa Hallers, nr 5, lok, 8, 10-693

Dodatkawe sioia mielsca wykonywania dzislalnodei gospodareze)

Adres do dorgczefi
woj. WARMINSKC-MAZURSKIE, pow. Olsztyn, gm. Dlsztyn, miejsc. Olsziyn, ul. gen. J4zefa Hallera, nr 5, lok. 9, 10-693

Dane dodatkowe

Dala rozpoczecia wykanywania dzlatalnosci gospod i Data zaprzeslania wykonywania dzialalnodcl gospoadarcsaj
2018-00-02 .
Data i g wykeny la drislalnoéei gospodarczaj Data wykredlania wpisu 2 rejestru
2023-04-30 -
Data wznowienia wykenywania ¢iziatalnoscl gospodarcze] Malzenska wepdinost majaikows
5 Nig
Sialys indywldualne| dzlalalnos$cl gospodarcze]
SZOMY
Data zgonu przedsigbiorcy Data ystanowiania zarzgdu sukcesyjnego
Data wy igcia zarzgdu sukcesyjncgo

Pr i Inodt gospodarcza (kod PKD)
86.50.Z Dzialalnosc wspomagajaca edukadje

Wykanywana dzlatalncst gospodarcza (kody PKD)
85.80.Z Dzialainoé¢ wspomagaigca edukadje

90.04.Z Dzialalnosd obiektdw kulturalnych

88.38.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indzie] niesklasyfikowana

8B.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszlym wisku | osib niepeinosprawnych

86.90.E Pozostala dziatalnoét w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indzisj nlesklasyfikowana
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85.58.B Pozostate pozaszkolne formy edukacil, gdzie indzlej niesklasyfkowane

85.,59.A Nauka jezykow obeych

B5.52,.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

82.30.Z Dziglalnos zwigzana Z organizacig fargdw, wystaw i kongresdw

82.11.Z Dziatalnosc usiugowa zwigzana z administracyjng obstugg blura

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

72.20.Z Badania naukowe | prace rozwojowe w dziedzinle nauk spolecznych | humanistycznych

70,21.Z Stosunki miedzyludzkle (public relations) | komunikacja

55,20.Z Obiekty noclegowe turystyczne | miejsca krotkotrwalego zakwaterowanla

Spotki cywilne, ktérych wspdinikiem jest przedsigbicrca

brak wpisgw

Zakazy

brak wpisow

Informacje dotyczgce upadiosci / postepowania naprawczego / postepowania restrukturyzacyjnego

trak wpiséw

Zarzadca sukcesyjny

brak wpisdw

Przedsigbiorca ma obowlgzek posiadaé tytut prawny do nieruchomosci, kidrej adres wpisano do CEIDG, pod rygorem wykraslenia z CEIDG (wpisowi
podiegajs adres do doreczen oraz jezeli przedsiebivrea takie miejsce posiada adres stalego misjsca wykonywania dziatainosci gospodarczej),

Przedsiebiorea ma obowigzek dokonywad zmian wpisu w tarminach, okreslenych w art, 15 ust. 1 ustawy Z dnia 6 marca 2018 r. ¢ Cantralnej Ewidencji
i Informacji o Dzistalnodci Gospodarczej i Punkeie Informacji dla Przedsigbiorcy pod rygorem wykreslenia z CEIDG.

Oscha fizyczna wpisana de CEIDG moze poniedd odpowiedzialnosd za szkode wyrzgdzong zgloszenlem do CEIDG nieprawdziwych danych, jezeli
podiegaly obowiazkowi wpisu na jej wniosek, a takZe niezgtoszeniem danych podlegajacych woisowi do CEIDG w ustawowym terminie albo
niezgtoszeniem zmian danych objetych wpisem.

Organy administracii publiczne] nie mogg domagac sle od przedsiebiorcéw okazywania, przekazywanla lub zalgtzania do wnioskéw i innych
przedkiadanych przed nimi plem, zaswiadczen o wpisie do CEIDG,

I SERTIINONN  Rojostracja w CEIDG i wezelkle czynnoécl zwigzane z wpisem sg bezplatne
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