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WOIT GMINY JANOWIEC KOSCIELNY
OGLASZA NABGR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej

W URZEDZIE GMINY JANOWIEC KOSCIELNY

Dziatajgc na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2024 r,, poz. 1135 t.j.) ogtaszam nabdr kandydatéw na wolne miejsce pracy:

Miejsce pracy: Janowiec Koscielny

Wymiar etatu: 1

llos€ etatdw: 1
Wydziat: REFERAT GOSPODARKI KOMUNALNE)J

Zlecajgcy: Wojt Gminy Janowiec Koscielny

[7EY

W~

w o

:l:-.

Oferty nalezy sktadaé

do dnia 5 maja 2025 r., do godz. 15.00
w sekretariacie Urzedu Gminy Janowiec Koscielny

Wymagania niezbedne:
Wyksztatcenie wyzsze w rozumienie przepisow o szkolnictwie wyZszym i nauce;
Petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie petni praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Obywatelstwo poiskie (o zatrudnienie mogg ubiegac sie rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych);

Nieposzlakowana opinia;
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. kierowniczym stanowisku urzedniczym;

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej charakterze zgodnym z wymaganiami na
stanowisku kierownika Referatu.

Wymagania dodatkowe:

Znajomosc¢ pakietu biurowego MS Office, LibreOffice lub OpenOffice w zakresie aplikacji:
edytor tekstu oraz arkusz kalkulacyjny;

Prawo jazdy kat. B;
Preferowany staZ pracy w jednostkach administracji publicznej,
Umiejetnosc redagowania pism, decyzji, postanowien, uméw;

Posiadanie podstawowe] wiedzy z zakresu administracji samorzadowe], a w szczegdInosci:
ustawy o samorzgdzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu



10.

cywilnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy
o ochronie danych osobowych

Praktyczna znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadad na
ww. stanowisku, w szczegblInosci nastepujgcych aktow prawnych:

- ustawa o gospodarce komunalnej;

- ustawa o ochronie praw lokatordw i mieszkaniowym zasobie gminy,
- ustawa Prawo budowlane;

- ustawa — Prawo ochrony $rodowiska;

- ustawa o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach;

- ustawa o odpadach;

- ustawa- Prawo wodne;

- a takze przepisow wykonawczych do ww. aktéw normatywnych;
Inicjatywa, pomystowosé, umiejetnosc szukania i proponowania nowych rozwigzan.
Doktadnosé i terminowosc i wykonywaniu zadan.

Umiejetnosc skutecznej komunikacji oraz praca w zespole.

Wysoki poziom motywacji..i gotowosc. do.pracy w niestandardowych godzinach
dostosowanych do potrzeb sytuacji kryzysowych.

Giéwne zadania realizowane na stanowisku:

Do obowigzkéw Kierownika Referatu Gospodarki Terenowej nalezeé hedzie w
szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

Dysponowanie czasem pracy podleglych pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi
zasadami prawa pracy,

Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikdw referatu dyscypliny pracy,

Terminowe | prawidiowe sporzadzanie oraz przesytanie sprawozdar dotyczgcych
dziatalnosci referatu lub powierzonych do realizacji spraw,

Kontrola wydatkdw w zakresie dziatalnosci referatu pod wzgledem celowosci,
gospodarnosci, legalnosci, merytorycznym oraz zgodnosci z ustawg — prawo zamdwien
publicznych.

Nadzér nad terminowym i prawidtowym przygotowaniem projektéw umadw, porozumien,
decyzji i postanowien,

Przygotowanie materiatow i informacji, opracowanie analiz i ocen na posiedzenia Rady
Gminy i jej organéw,

Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem terenow zielonych w gminie,
Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem urzadzern melioracji szczegétowej na
gruntach komunalnych,

Prowadzenie procedury ustalenia taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowe
odprowadzanie sciekow,

Planowanie wydatkow remontowych i inwestycyjnych dotyczacych gospodarki wodno-
sciekowej,

Wydawanie decyzji, postanowien, zaswiadczen, informacji w zakresie zadan
realizowanych przez Referat, a nie zastrzezonych do wytgcznej kompetencji Wéjta.
Realizacja cafoksztattu zadan z zakresu gospodarki komunalnej, a w szczegdlnosci:

¢ administracja budynkéw komunalnych,



e biezgce naprawy i remonty w budynkach komunalnych,

* nadzdr nad biezagcym utrzymaniem w ruchu urzgdzern oczyszczalni éciekéw i
kanalizacji sanitarnej oraz sieci wodociggowej,

® organizowanie usuwania wystepujgcych awarii urzadzen oczyszczalni | sieci
wodociggowo-kanalizacyjne;j,

» dbatos¢ o utrzymanie droznosci kolektora sanitarnego i studzienek kanalizacyjnych

e dbatosc o przejezdnosc na drogach gminnych, w tym usuwanie skutkéw gotoledzi na
drogach i chodnikach,

e zapewnienie dostawy wody oraz odprowadzania éciekéw,

* administrowanie gminnymi oczyszczalniami $ciekdw, hydroforniami i stacjami
uzdatniania wody,

¢ uzgadnianie projektéw technicznych podtaczeri do sieci wodociggowo-kanalizacyjnej

¢ wydawanie warunkdéw technicznych na przytaczenie do nowych odbiorcow,

* wspodipraca z referatem gospodarki terenowej w zakresie kontroli terenowych oraz
wizji lokalnych dotyczacych usuwania nieczystosci ptynnych i statych,

* wystepowanie o przedtuzenie okresu waznosci pozwolert wodno-prawnych,

* prowadzenie dokumentacji technicznej i technologicznej oczyszczalni $ciekéw,

nadzorowanie i koordynowanie prac zmierzajgcych do utrzymania porzadku i

czystosci na placach gminnych, drogach gminnych i chodnikach,

zapewnienie porzadku wokét wiat przystankowych,

czuwanie nad systematycznym oproznianiem koszy ulicznych,

dostarczanie ciepta do obiektdw komunalnych i zarzadzanie kottownig,

sprawowanie kontroli nad jakoscig wody, zgodnie z pozwoleniami wodnoprawnymi.

13. Opracowywanie i wdrazanie Regulamindw i przepisow z zakresu dziatania Referatu.

IV. Wymagane dokumenty :

a. kwestionariusz osobowy — stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

b. kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i zaswiadczen o ukoriczonych kursach,
szkoleniach oraz o dodatkowych kwalifikacjach,

d. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem Sadu za umyéine przestepstwo icigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz, ze posiada peing zdolno$¢ do
czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych — stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia,

8. podpisana informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru ( zatgcznik nr 3)

V. Miejsce i termin ziozenia dokumentéw:

Cfertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestac na adres Urzedu Gminy
Janowiec Koscielny, Janowiec Koscielny 62, 13-111 Janowiec Koscielny, w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko- Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej”, w

terminie do 5 maja 2025 roku godz. 15:00 {wigcznie).

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Za date ztozenia
cferty uwaza sig¢ date faktycznego wplywu do Urzedu Gminy. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczena  na stronie  internetowej  Biuletynu  Informacji  Publiczngj  http://bip.//
janowieckoscielny.warmia.mazury.pl/_ oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Janowiec
Koscielny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.



Vi. Dodatkowe informacije

a) na rozmowe kwalifikacyjna zaproszone zostang osoby, ktére spetniaja wymagania niezbedne
okreslone w ogloszeniu i przedioza komplet dokumentow,

b} wybrani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, z wykorzystaniem
danych kontaktowych wskazanych w kwestionariuszu osobowym,

¢) wskainik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Janowiec Koscielny, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest
nizszy niz 6%.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku: praca na | pietrze budynku Urzedu Gminy, bezpieczne
warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy w budynku z podjazdem dia osoby niepetnosprawne]
umozliwiajgcym dojazd na parter budynku bez windy. Stanowisko pracy w pomieszczeniu
niedostosowanym do wozkéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o nieodpowiedniej
szerokosci na poruszanie sig wozkiem inwalidzkim. Toalety znajdujgce sie w budynku Urzedu Gminy
posiadaja waskie drzwi oraz matfa powierzchnie uzytkows. Praca przy komputerze.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych Kandydata w zwigzku z prowadzonym
konkursem stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia. Przed ztozeniem dokumentéw Kandydat
proszony jest o zapoznanie sie z jej trescia.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 89 6262 444,
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/ ‘Piotr Rakoczy
lanowiec Koscielny, 22.04.2025r. e eevreevvesveesieseneees )

Wojt Gminy

Zatgczniki do ogloszenia:
Zat. nr 1 — kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Zat. nr 2 — oswiadczenia kandydata
Zat. nr 3 —informacja dotyczaca przetwarzania danych



