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Zatgeznik nr | do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
Imig (IMIoNA) i NAZWISKO .....covviieee ittt eees e e

(D= ¢ WU (o Te =T o 11 TR

(wskazane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisSKu) .............cocoovvviiieiceeie e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .............ccooecoveieiviieeeeeneen,

{kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
STANOWISKU) .o e e e e e e et een e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
przepisow
SZCZEGOINYCN ...,

{miejscowos¢ | data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



Zatgeznik nr 2 do ogloszenia o naborze

(nazwisko i imig) (miejscowo$é i data)

OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, ze:

[0 posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych*
0 nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego*

] nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo skarbowe*

1. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych niewymaganych do procesu
rekrutacji a podanych przeze mnie dodatkowe, np.: informacji o stanie zdrowia, o
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, spolecznej, zainteresowaniach, wizerunku lub innych

opisanych w zlozonych dokumentach.

...............................................

(czytelny podpis — imig¢ i nazwisko)

* prosze X zaznaczy¢ wiasciwe



Zalgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze

Informacja dotyczaca przetwarzania danyeh osobowych w procesie naboru

ADMINISTRATOR DANYCH:
Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy w Janowcu Koscielnym z siedzibg, 13-111
Janowiec Koscielny 62, tel.: 89/626-24-44, e-mail: gmina@janowiec.com.pl

CEL PRZETWARZANIA DANYCH:
Rozpatrzenie zlozonych dokumentéw rekrutacyjnych i skontaktowanie si¢ z Kandydatem w celu
przeprowadzenia dalszej procedury naboru.

DANE, KTORE PRZETWARZAMY:

Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, obywatelstwa, posiadania petnej zdolnosci do
czynnosct prawnych oraz petni praw publicznych, posiadaniu nieposzlakowanej opinii, daty urodzenia,
danych do kontaktu (dowolnie: adresu do korespondencji, adresu e-mail albo nr telefonu),
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest obowiazkowe
i wynika z Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych. Bedziemy przetwarzaé te dane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO*, W sytuacji, w ktérej kandydat bedacy osoba niepetosprawna,
chce skorzysta¢ z prawa do pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, niezbgdne jest zlozenie kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢. Te dane beda przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Podanie informagji o karalnosci tj. skazanie praworocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe jest obowigzkowe i wynika
z ustawy o pracownikach samorzadowych. Bedziemy przetwarzaé te dane na podstawie art. 10 RODO
w zwigzku z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Natomiast podanie w CV/kwestionariuszu osobowym wszelkich dodatkowych danych, np.:
informacji o stanie zdrowia, o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, spolecznej, zainteresowaniach,
wizerunku i innych, jest dobrowolne. Dane te bedziemy przetwarza¢ na podstawie wyrazonej przez
zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Niepodanie tych danych nie wykluczy
Kandydata z prowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

1) W przypadku nie spehniania wymagai formalnych lub nic umieszczenia danych Kandydata
w protokole z naboru jako jednego z pigciu najlepszych dokumenty zostana niezwlocznie
Zniszczone.

1} W sytuacji spelnienia wymagai formalnych oraz wpisania do protokohu z naboru dane osobowe
wylonionego w drodze naboru Kandydata beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawiazania stosunku pracy. Po uplywie ww. okresu dokumenty zostang zniszczone.

1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ki6re zostanie zatrudniony na stanowisko urz¢dnicze zostang
dofgczone do jego akt osobowych i beda przetwarzane zgodnie z przepisami prawa.

INFORMACJA O ODBIORCACH DANYCH:

Informacja o wyniku naboru w zakresie imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania oraz uzasadnienia
wyniku naboru udostgpniana bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie, w zwigzku z czym odbiorca danych osobowych, moze by¢ kazda osoba, ktéra zapozna sie
z powyzsza informacja.

Ponadto dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom realizujacym zadania na rzecz ADO, takim jak
dostawcy oprogramowania wylgcznie w celu zapewnienia ich sprawnego dzialania z zachowaniem
zasad ochrony danych osobowych i poufnosei przetwarzania.



PRZYSLUGUJACE PRAWA:

Wyrazong zgode mozna wycofaé¢ w dowolnym momencie w formie pisemnej wystanej na adres
korespondencyjny ADO lub na adres e-mail: gmina@janowiec.com.pl. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Poza tym Kandydat posiada prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia oraz ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze dane sg przetwarzane
niezgodnie z przepisami RODO.

KONTAKT Z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH:
ADO powolat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt w zakresie ochrony danych osobowych
Jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@janowiec.com.pl

* Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO)



